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Администрация 

Приозерского муниципального района 

Ленинградской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от   04   июля   2023   года   №   2496
	Об утверждении муниципальной программы Приозерского городского поселения Приозерского муниципального района Ленинградской области «Развитие культуры в Приозерском городском поселении» на 2025-2030 годы


Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Приозерского городского поселения Приозерского муниципального района Ленинградской области, в соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, решением Совета депутатов Приозерского муниципального района Ленинградской области от 20 декабря 2022 г. № 106 «О бюджете Приозерского городского поселения  Приозерского муниципального района Ленинградской области на 2023 г. и плановый период 2024 и 2025 годов», в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Приозерского муниципального района Ленинградской области и Приозерского городского поселения Приозерского муниципального района Ленинградской области, утвержденным постановлением администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области от 10.11.2021г. № 4008 (в редакции постановления № 3558 от 07.10.2022 г.), и Методическими указаниями по разработке и реализации муниципальных программ Приозерского городского поселения и Приозерского муниципального района Ленинградской области, утвержденными постановлением администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 22.11.2021 г. № 4130 (в редакции постановления № 3559 от 07.10.2022 г.), в целях реализации Стратегии социально-экономического развития Приозерского муниципального района Ленинградской области на период до 2030 года, утвержденной решением Совета депутатов Приозерского МР ЛО от 18 декабря 2018 года № 289, администрация Приозерского муниципального района Ленинградской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.
Утвердить муниципальную программу Приозерского городского поселения Приозерского муниципального района Ленинградской области «Развитие культуры в Приозерском городском поселении» на 2025-2030 годы согласно Приложению к настоящему постановлению.

2.
Отделу информационных технологий настоящее постановление опубликовать на официальном сайте администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области.
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3.
Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2025 года. 

4.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам Кириллову И.М.

Глава администрации                                                                                                  А.Н. Соклаков
Согласовано:

Кириллова И.М.

Кокоулина О.Г.

Бойцова О.А.

Лебедева Е.Б.

Михалева И.Н.

Исп. Алексеева Н.А. (35-346)

Разослано: дело-1, ОКС-1, ОЭП-1, комитет финансов-1, отдел по культуре и туризму-1, ЦБ УК-1, ОИТ (в эл.виде), районная библиотека-1.

(Приложение)

УтвержденА
постановлением администрации

Приозерского муниципального района

Ленинградской области

от 04 июля 2023 года № 2496

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

Приозерского городского поселения 

Приозерского муниципального района Ленинградской области

«Развитие культуры в Приозерском городском поселении»

на 2025-2030 годы

Ответственный исполнитель:

отдел по культуре и туризму

Тел. 36-280, 

e-mail: priozkult@yandex.ru

ПАСПОРТ

муниципальной программы Приозерского городского поселения 

Приозерского муниципального района Ленинградской области

«Развитие культуры в Приозерском городском поселении» на 2025-2030 годы

	Сроки реализации муниципальной программы
	2025 – 2030 годы

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел по культуре и туризму администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области.

	Участники муниципальной программы
	Муниципальное казенное учреждение культуры «Приозерский культурный центр «Карнавал»;

Муниципальное казенное учреждение культуры «Приозерская городская библиотека».

	Цель муниципальной программы
	Повышение обеспеченности населения Приозерского городского поселения Приозерского муниципального района Ленинградской области продуктами отрасли культуры.

	Задачи муниципальной программы
	- повышение доступности культурно-массовых и культурно-досуговых мероприятий для жителей Приозерского городского поселения;

- повышение обеспеченности населения Приозерского городского поселения услугами библиотек и приобщение населения Приозерского городского поселения к чтению;

- повышение престижа культуры.

	Ожидаемые (конечные) результаты реализации муниципальной  программы
	- увеличение числа посещений культурных мероприятий в Приозерском городском поселении до 191 070 ед. к концу 2030 г.;

- увеличение к концу 2030 г. числа посещений МКУК «Приозерская городская библиотека» до 24 919,5 ед. и объема книжного фонда МКУК «Приозерская городская библиотека» до 57 118 экз.; 

- увеличение участников клубных формирований МКУК «Приозерский культурный центр «Карнавал» до 380 чел. к концу 2030 г.;

- достижение 100% соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры Приозерского городского поселения к средней заработной плате по Ленинградской области.

	Проекты, реализуемые в рамках муниципальной программы
	Реализация проектов не предусмотрена.

	Финансовое обеспечение муниципальной программы - всего, в том числе по годам реализации
	Общий объем бюджетных ассигнований составляет 29 793,5 тыс. руб., в т.ч. по годам:

2025 год – 29 793,5 тыс. рублей;

2026 год – 0,0 тыс. рублей;

2027 год – 0,0 тыс. рублей;

2028 год – 0,0 тыс. рублей;

2029 год – 0,0 тыс. рублей;

2030 год – 0,0 тыс. рублей.
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	Размер налоговых расходов, направленных на достижение цели муниципальной программы, - всего, в том числе по годам реализации
	Налоговые расходы не предусмотрены


1. Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития

сферы реализации муниципальной программы

Одно из стратегических направлений социально-культурной политики Ленинградской области является создание условий для воспитания и развития, творческих критерий жителей поселения, сохранение, развитие и укрепление культурного потенциала и инфраструктуры поселения в интересах более полного удовлетворения культурных потребностей населения, обеспечение максимального доступа населения к потреблению и созданию культурных ценностей.

Базовым ресурсом, на основе которого оказываются услуги в сфере культуры на территории Приозерского городского поселения, являются два учреждения культуры: МКУК «Приозерская городская библиотека» и МКУК «Приозерский культурный центр «Карнавал». Учреждения культуры выполняют важнейшие социальные и коммуникативные функции, являются одним из базовых элементов культурной, образовательной и информационной инфраструктуры поселения, вносят весомый вклад в его социально-экономическое развитие.


В настоящее время нехватка финансирования, материально-технического оснащения и кадрового потенциала не позволяют муниципальным казённым учреждениям культуры выдерживать конкуренцию с образовательными организациями, телевидением, сетью «Интернет», социальными сетями и виртуальной реальностью. Недостаточное развитие инфраструктуры учреждений культуры создает риски для оттока населения Приозерского городского поселения в регионы, имеющие более высокое качество «среды обитания».


Очевидно, что указанные проблемы выходят за рамки региональной политики, приобретая национальный масштаб, но их решение невозможно без участия региональных и местных властей.


Требуется переход к качественно новому уровню функционирования отрасли культуры, включая библиотечное дело, культурно-досуговую деятельность, традиционную народную культуру, пропаганду и продвижение культурного потенциала Приозерского района за пределы Ленинградской области. Общие усилия участников культурного процесса должны быть направлены на улучшение качества жизни населения, создание условий способствующих всестороннему развитию личности и общества в целом, повышению качества человеческого капитала, являющегося основным ресурсом социально-экономического развития города в долгосрочной перспективе.

Важное значение для успешной реализации настоящей Программы имеет прогнозирование возможных рисков, а также формирование системы мер по их предотвращению: 

( правовые риски связаны с изменением федерального, регионального законодательства, длительностью формирования нормативно-правовой базы, необходимой для эффективной реализации Программы. Это может привести к увеличению сроков или изменению условий реализации мероприятий Программы. Минимизировать такие риски возможно путем привлечения специалистов структурных подразделений администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области, к обсуждению и согласованию мероприятий данной программы; 

( финансовые риски связаны с недостаточным бюджетным финансированием расходов на отрасль, его сокращением или нарушением сроков, что может повлечь 
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прекращение   реализации    ряда   программных   мероприятий.  Ограничением  может  быть 
ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий Программы, в зависимости от достигнутых результатов и определение приоритетов для первоочередного финансирования с учетом реалий; 


( экономические риски связаны с инфляцией, возникновением бюджетного дефицита, низкой инвестиционной привлекательностью сферы культуры и могут отразиться на возможности реализации наиболее затратных мероприятий Программы, связанных со строительством, реконструкцией и капитальным ремонтом учреждений культуры. Снижение таких рисков возможно путем повышения инвестиционной привлекательности и экономического стимулирования, эффективности взаимодействия заинтересованных сторон.

Реализация муниципальной программы к 2030 году позволит повысить эффективность деятельности муниципальных казённых учреждений культуры, оптимизировать и модернизировать их деятельность, создать условия, обеспечивающие доступность культурных благ, расширение культурного предложения и реализацию творческого потенциала населения Приозерского городского поселения.

2. 

Приоритеты и цели муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы

Приоритеты государственной культурной политики Российской Федерации определены Указом Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 года №808 «Об утверждении Основ государственной культурной политики». Национальные цели и стратегические задачи определены Указами Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 года №474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».

Основные цели и задачи в сфере развития культуры на территории Ленинградской области определены Стратегией социально-экономического развития Ленинградской области до 2030 года, утвержденной областным законом от 8 августа 2016 года N 76-оз.

Целями государственной культурной политики являются:

- формирование гармонично развитой личности и укрепление единства российского общества;

- укрепление гражданской идентичности, создание условий для воспитания граждан;

- сохранение исторического и культурного наследия и его использование для воспитания и образования;

- передача от поколения к поколению традиционных для российской цивилизации ценностей и норм, традиций, обычаев и образцов поведения;

- создание условий для реализации каждым человеком его творческого потенциала;

- обеспечение доступа граждан к знаниям, информации, культурным ценностям и благам.

В среднесрочной перспективе необходимо направить усилия на приобщение жителей Приозерского городского поселения к продуктам отрасли культуры (литературным,  театральным, народного творчества и т.д.) и повышение их воспитательного и просветительского потенциала.

Таким образом, в число приоритетов реализации Программы включаются:

- сохранение культурного и духовного наследия, самобытных традиций народов и народностей, как основы единства общества;

- обеспечение максимальной доступности для широких слоев населения лучших образцов культуры и искусства, создание условий для творческой самореализации граждан, культурно-просветительской деятельности;
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- продвижение в культурном пространстве нравственных ценностей и образцов, способствующих культурному и гражданскому воспитанию личности;

- обеспечение инновационного развития отрасли культуры, усиление присутствия учреждений культуры в цифровой среде, создание необходимых условий для активизации инвестиционной деятельности в сфере культуры;

- совершенствование организационных и правовых механизмов, оптимизация деятельности учреждений, развитие государственно-частного партнерства, разработка механизмов государственного поощрения меценатства, спонсорства и благотворительности;

- повышение роли государственно-общественного партнерства в развитии сферы культуры;

- укрепление имиджа г. Приозерска как одного из центров культуры Ленинградской области;

- повышение доступности и качества библиотечных услуг, информатизация и модернизация библиотек;

- укрепление материально-технической базы учреждений культуры;

- повышение социального статуса работников культуры (уровень доходов, общественное признание), улучшение системы подготовки кадров и их социального обеспечения.

3.     Информация о проектах и комплексах процессных мероприятий 

муниципальной программы

3.1. Задача «Повышение доступности культурно-массовых и культурно-досуговых мероприятий для жителей Приозерского городского поселения»

В рамках выполнения задачи муниципальной программы предусматривается реализация комплекса мероприятий муниципальной программы «Развитие культурно-досуговой деятельности», который включает в себя:

организация и проведение культурно-массовых мероприятий, посвященных значимым событиям культуры, истории России и Ленинградской области, крупным юбилейным датам, социальной проблематике;

организация творческих проектов, посвященных Великой Отечественной войне, а также патриотической направленности;

укрепление института семьи, духовно-нравственных традиций семейных отношений;

обеспечение деятельности муниципального казённого учреждения культуры «Приозерский культурный центр «Карнавал»;

мероприятия по формированию доступной среды жизнедеятельности для инвалидов.

3.2. Задача «Повышение обеспеченности населения Приозерского городского поселения услугами библиотек и приобщение населения Приозерского городского поселения 
к чтению»

В рамках выполнения задачи муниципальной программы предусматривается реализация комплекса мероприятий муниципальной программы «Создание условий для развития библиотечного дела и популяризации чтения», который включает в себя:

обеспечение деятельности муниципального казённого учреждения культуры  «Приозерская городская библиотека»;

организация и проведение культурно-досуговых мероприятий, посвященных значимым событиям культуры, истории России и Ленинградской области, крупным юбилейным датам, социальной проблематике;
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мероприятия по формированию доступной среды жизнедеятельности для инвалидов;

пополнение книжного фонда библиотеки;

модернизация библиотечного обслуживания.

3.3. Задача «Повышение престижа в сфере культуры»

В рамках выполнения задачи муниципальной программы предусматривается реализация комплекса мероприятий муниципальной программы «Поддержка творческих народных коллективов», который включает в себя:

поддержку народных и образцовых самодеятельных коллективов в форме субсидии;

поддержку и продвижение талантливой молодёжи и одарённых детей в области культуры и искусства;

обеспечение выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений культуры Приозерского муниципального района Ленинградской области (в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»).

Должностное лицо, ответственное за реализацию Программы: начальник отдела по культуре и туризму администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области.

4. Приложения к муниципальной программе

1.
Расходы на реализацию муниципальной программы Приозерского городского поселения Приозерского муниципального района Ленинградской области «Развитие культуры в Приозерском городском поселении» на 2025-2030 гг. (Приложение 1);

2.
План реализации муниципальной программы Приозерского городского поселения Приозерского муниципального района Ленинградской области «Развитие культуры в Приозерском городском поселении» на 2025-2030 гг. (Приложение 2);

3.
Целевые показатели (индикаторы) муниципальной программы Приозерского городского поселения Приозерского муниципального района Ленинградской области «Развитие культуры в Приозерском городском поселении» на 2025-2030 гг. (Приложение 3);

4. Сведения о порядке сбора информации и методике расчета показателей (индикаторов) муниципальной программы «Развитие культуры в Приозерском городском поселении» на 2025-2030 гг. (Приложение 4);

5.
Информация о взаимосвязи целей, задач, ожидаемых результатов, показателей и структурных элементов муниципальной программы (Приложение 5).

Приложение 1 к муниципальной программе

Расходы на реализацию муниципальной программы Приозерского городского поселения 
Приозерского муниципального района Ленинградской области

«Развитие культуры в Приозерском городском поселении» на 2025-2030 гг.

	№

строки
	Источники финансирования
	Всего

(тыс. рублей)
	В том числе

	
	
	
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	ОБЩИЕ РАСХОДЫ НА РЕАЛИЗАЦИЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	
	Всего: 
	29 793,5
	29 793,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	в том числе за счет средств:

	
	федерального бюджета (плановый объем)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областного бюджета (плановый объем)
	5 296,4
	5 296,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местного бюджета (плановый объем)
	24 497,1
	24 497,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Прочих источников (плановый объем)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение 2 к муниципальной программе

План реализации муниципальной программы Приозерского городского поселения 
Приозерского муниципального района Ленинградской области 

«Развитие культуры в Приозерском городском поселении» на 2025-2030 гг. 

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, структурного элемента 
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник
	Годы реализации
	Оценка расходов (тыс. руб. в ценах соответствующих лет)

	
	
	
	всего
	местный бюджет
	областной бюджет
	федеральный бюджет
	прочие источники

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Программа «Развитие культуры в Приозерском городском поселении» на 2025-2030 гг.
	Отдел по культуре и туризму (далее – ОКиТ), МКУ Централизованная бухгалтерия учреждений культуры (далее – ЦБ УК)
	2025
	29 793,5
	24 497,1
	5 296,4
	0,0
	0,0

	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2027
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2028
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2029
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2030
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого по муниципальной программе
	
	2025-2030
	29 793,5
	24 497,1
	5 296,4
	0,0
	0,0

	Проектная часть

	
	
	
	
	
	
	
	

	Процессная часть

	Комплекс процессных мероприятий «Развитие культурно-досуговой деятельности»
	ОКиТ, ЦБ УК, МКУК «Приозерский культурный центр «Карнавал» (далее МКУК ПКЦ Карнавал)
	2025
	21 513,1
	17 805,6
	3 707,5
	 0,0
	0,0 

	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2027
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2028
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2029
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2030
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого:
	
	2025-2030
	21 513,1
	17 805,6
	3 707,5
	 0,0
	0,0 

	Мероприятие «Обеспечение деятельности муниципальных казённых  учреждений»
	ЦБ УК, МКУК ПКЦ Карнавал
	2025
	10 043,1
	10 043,1
	0,0
	 0,0
	 0,0

	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2027
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2028
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2029
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2030
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2025-2030
	10 043,1
	10 043,1
	0,0
	 0,0
	 0,0

	Мероприятие «Организация и проведение мероприятий в сфере культуры»
	ОКиТ, ЦБ УК, М МКУК ПКЦ Карнавал
	2025
	4 055,0
	4 055,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2027
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2028
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2029
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2030
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2025-2030
	4 055,0
	4 055,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие «Обеспечение выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений культуры Ленинградской области»
	ОКиТ, ЦБ УК
	2025
	7 414,9
	3 707,4
	3 707,5
	0,0
	0,0

	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2027
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2028
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2029
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2030
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2025-2030
	7 414,9
	3 707,4
	3 707,5
	0,0
	0,0

	Комплекс процессных мероприятий «Создание условий для развития библиотечного дела и популяризации чтения»
	ОКиТ, ЦБ УК, МКУК Приозерская городская  библиотека (далее – МКУК ГБ)
	2025
	3 869,6
	3 075,1
	794,5
	0,0
	0,0

	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2027
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2028
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2029
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2030
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого:
	
	2025-2030
	3 869,6
	3 075,1
	794,5
	0,0
	0,0

	Мероприятие «Обеспечение деятельности муниципальных казенных учреждений»
	МКУК ГБ, ЦБ УК
	2025
	2 280,6
	2 280,6
	0,0
	0,0
	0,0 

	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2027
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2028
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2029
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2030
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2025 - 2030
	2 280,6
	2 280,6
	0,0
	0,0
	0,0 

	Мероприятие «Обеспечение выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений культуры Ленинградской области»
	ОКиТ, ЦБ УК
	2025
	1 589,0
	794,5
	794,5
	0,0 
	0,0 

	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2027
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2028
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2029
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2030
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2025-2030
	1 589,0
	794,5
	794,5
	0,0 
	0,0 

	Комплекс процессных мероприятий «Поддержка творческих народных коллективов»
	ОКиТ, ЦБ УК, МКУК ПКЦ Карнавал
	2025
	4 410,8
	3 616,4
	794,4
	0,0 
	0,0 

	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2027
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2028
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2029
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2030
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого:
	
	2025-2030
	4 410,8
	3 616,4
	794,4
	0,0 
	0,0 

	Мероприятие  «Содержание творческих коллективов»
	МКУК ПКЦ Карнавал, ЦБ УК
	2025
	2 822,0
	2 822,0
	0,0
	0,0
	0,0 

	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2027
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2028
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2029
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2030
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2025-2030
	2 822,0
	2 822,0
	0,0
	0,0
	0,0 

	Мероприятие «Обеспечение выплат стимулирующего характера работникам муниципальных казённых учреждений культуры Ленинградской области»
	ОКиТ, ЦБ УК, МКУК ПКЦ Карнавал
	2025
	1 588,9
	794,5
	794,5
	0,0
	0,0

	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2027
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2028
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2029
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2030
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2025-2030
	1 588,9
	794,5
	794,5
	0,0
	0,0


Приложение 3 к муниципальной программе

Целевые показатели (индикаторы) муниципальной программы Приозерского городского поселения 
Приозерского муниципального района Ленинградской области

«Развитие культуры в Приозерском городском поселении» на 2025-2030 годы

	№

пп
	Наименование целевого показателя муниципальной программы
	Единица измере-ния
	Базовое значение целевого показателя

2022 г.
	Значение показателей

по годам

	
	
	
	
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год

	1.
	Число посещений культурных мероприятий
	единиц
	63 690
	121 070
	131 070
	141 070
	151 070
	171 070
	191 070

	2.
	Общее количество членов творческих коллективов МКУК «Приозерский культурный центр «Карнавал»
	чел.
	248
	380
	380
	380
	380
	380
	380

	3.
	Количество посещений МКУК «Приозерская городская библиотека»
	единиц
	16 613
	18 419,5
	19 419,5
	20 419,5
	21 919,5
	23 419,5
	24 919,5

	4.
	Объём книжного фонда МКУК «Приозерская городская библиотека»
	экз.
	28 559
	44 818
	47 318
	49 818
	52 218
	54 618
	57 118

	5.
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры Приозерского городского поселения к средней заработной плате по Ленинградской области
	проценты
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Приложение 4 к муниципальной программе
Сведения о порядке сбора информации и методике расчета показателей (индикаторов) муниципальной программы

«Развитие культуры в Приозерском городском поселении» на 2025-2030 гг.

	N№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Временная характеристика <1>
	Алгоритм формирования/пункт Федерального плана статистических работ <2>
	Срок предоставления отчетности
	Ответственный за сбор данных по показателю <3>
	Реквизиты акта <4>

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1

1
	Число посещений культурных мероприятий 
	Единиц
	Ежегодно
	Формируется в соответствии с указаниями по заполнению формы государственного статистического наблюдения N 7-НК, 6-НК.
	Не позднее 
15 марта
	Отдел по культуре и туризму администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области
	Распоряжение Министерства культуры РФ от 03.11.2020 № р-1459, Приказ Росстата от 30.12.2015  № 671 (с изменениями)

	22
	Общее количество членов творческих коллективов МКУК «Приозерский культурный центр «Карнавал»
	Человек
	Ежегодно
	Данный показатель определяется как суммарное количество членов всех творческих коллективов.
	Не позднее 
15 марта
	Отдел по культуре и туризму администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области
	Приказ Росстата от 30.12.2015  № 671 (с изменениями)

	33
	Количество посещений МКУК «Приозерская городская библиотека»  
	Единиц
	Ежегодно
	Формируется в соответствии с указаниями по заполнению формы государственного статистического наблюдения N 6-НК (свод)
	Не позднее 
15 марта
	МКУК Приозерская межпоселенчес
кая районная библиотека
	Приказ Росстата от 30.12.2015  № 671 (с изменениями)

	4
	Объём книжного фонда МКУК «Приозерская городская библиотека»
	Экземпляров
	Ежегодно
	Формируется в соответствии с указаниями по заполнению формы государственного статистического наблюдения N 6-НК (свод)
	Не позднее 
15 марта
	МКУК Приозерская межпоселенчес
кая районная библиотека
	Приказ Росстата от 30.12.2015  № 671 (с изменениями)

	5
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры Приозерского городского поселения к средней заработной плате по Ленинградской области
	Процент
	Ежегодно
	Целевой индикатор рассчитывается по формуле:

СЗП=СЗПог/СПЗпг*100, где:

СЗП – средняя заработная плата по УК на 1 работника;

СЗПог – средняя заработная плата по УК г.Приозерска за отчётный год;

СЗПпг – средняя заработная плата по УК за прошлый год по Ленинградской области.
	Ежеквартально до 10 числа
	Отдел по культуре и туризму администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области
	Приказ Росстата от 30.07.2021 № 457 (ред. от 26.12.2022)


Приложение 5 к муниципальной программе

Информация о взаимосвязи целей, задач, ожидаемых результатов, показателей и структурных элементов муниципальной программы

	Задача муниципальной программы
	Ожидаемый результат муниципальной программы
	Структурный элемент муниципальной программы
	Показатель муниципальной программы

	Цель муниципальной программы: Повышение обеспеченности населения Приозерского городского поселения 
Приозерского муниципального района Ленинградской области продуктами отрасли культуры.

	1
	2
	3
	4

	Повышение доступности культурно-массовых и культурно-досуговых мероприятий для жителей Приозерского городского поселения
	Увеличение числа посещений культурных мероприятий 
в Приозерском городском поселении до 191 070 ед. к концу 2030 г.


	Комплекс процессных мероприятий «Развитие культурно-досуговой деятельности»
	Число посещений культурных мероприятий 

	Повышение обеспеченности населения Приозерского городского поселения услугами библиотек и приобщение населения Приозерского городского поселения к чтению
	Увеличение к концу 2030 г. числа посещений МКУК «Приозерская городская библиотека» до 24 919,5 ед. и объема книжного фонда МКУК «Приозерская городская библиотека» до 57 118 экз.
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