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Администрация муниципального образования

Приозерский муниципальный район Ленинградской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от   29   декабря   2021   года   №   4740
	Об утверждении муниципальной программы муниципального образования Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Развитие культуры в муниципальном образовании Приозерское городское поселение»              на 2022-2024 гг.


В целях развития культуры в муниципальном образовании Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области, в соответствии со ст.179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом № 131-ФЗ от 06.10.2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», во исполнение постановлений администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 10 ноября 2021 г. № 4008 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области», от 22 ноября 2021 г. № 4130 «Об утверждении Методических указаний по разработке и реализации муниципальных программ муниципального образования Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области», руководствуясь Уставом муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области и Уставом муниципального образования Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области, администрация муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области постановляет:
1. Утвердить муниципальную программу муниципального образования Приозерское городское поселение «Развитие культуры в муниципальном образовании Приозерское городское поселение» на 2022-2024 годы согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Отделу информационных технологий настоящее постановление опубликовать на официальном сайте администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2022 года.
4. Завершить муниципальную программу муниципального образования Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Развитие культуры в муниципальном образовании Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области» на 2021-2023 годы, утвержденную постановлением администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 28 декабря 2020 года № 4433.
5. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам Котову Л.А.
Глава администрации                                                                                              А.Н. Соклаков
Согласовано: 

Котова Л.А.

Петрюк О.Г.

Михалева И.Н.

Бойцова О.А.

Исп. Лебедева Е.Б. (36-280)
Разослано: дело-1, Приозерское г/п-1, МКУК «ПКЦ «Карнавал»-1, МКУК «Приозерская городская библиотека»-1, районная библиотека-1, отдел по культуре и туризму-1,  ЦБ УК-1, ОИТ (в эл.виде), ОЭП-1, ОКС-1, КСО-1.

Утверждена
постановлением администрации

муниципального образования

Приозерский муниципальный район

Ленинградской области

от 29 декабря 2021 года № 4740
 (Приложение)

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
муниципального образования Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области
«Развитие культуры в муниципальном образовании Приозерское городское поселение»

на 2022-2024 гг. 

г. Приозерск 

2021 г.

Ответственный исполнитель: 
отдел по культуре и туризму, 

тел. 8(81379)36-280, 

эл.почта: priozkult@yandex.ru
ПАСПОРТ

муниципальной программы муниципального образования Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Развитие культуры в муниципальном образовании Приозерское городское поселение» 

	Сроки реализации   
	2022-2024 гг.

	Ответственный  
исполнитель    
муниципальной 

программы      
	Отдел по культуре и туризму администрации  муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области. 

	Соисполнители муниципальной программы
	Соисполнители отсутствуют.

	Участники      
муниципальной программы      
	Отдел капитального строительства администрации  муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области;

Муниципальное казенное учреждение культуры «Приозерский культурный центр «Карнавал»;

Муниципальное казенное учреждение культуры «Приозерская городская библиотека».

	Цель           
муниципальной программы      
	Обеспечение прав граждан, проживающих на территории Приозерского городского поселения на участие в культурной жизни, реализацию творческого потенциала населения поселения.

	Задачи         
муниципальной 
программы 
	- создание условий для устойчивого развития сферы культуры муниципального образования Приозерское городское поселение;

- создание условий для сохранения и развития традиционной народной культуры и самодеятельного творчества;

- повышение обеспеченности населения Приозерского городского поселения услугами библиотек и приобщение населения к чтению;

- доведение средней заработной платы работников учреждений культуры Приозерского городского поселения до уровня средней заработной платы по Ленинградской области;

- обеспечение финансово-хозяйственного обслуживания сферы культуры.

	Ожидаемые (конечные) результаты реализации муниципальной программы 
	- обеспечение населения культурно-досуговыми мероприятиями на 1000 жителей, 12,4 ед. к концу 2024 г.;

- увеличение количества посещений культурно-досуговых мероприятий к концу 2024 г., 3,7 мероприятий в расчете на 1 жителя;
- увеличение количества членов творческих коллективов, 215 чел. к концу 2024 г.;
- увеличение количества выданных экземпляров библиотечного фонда пользователям, 1889 экз. на 1000 жителей к концу 2024 г.;

- соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры г. Приозерска к средней заработной плате по Ленинградской области к концу 2024 г., 100%.

	Подпрограммы муниципальной программы
	Реализация подпрограмм не предусмотрена.

	Проекты, реализуемые в рамках муниципальной программы
	Мероприятия, направленные на достижение целей регионального проекта Ленинградской области «Культурная среда» (федеральный проект «Культурная среда») государственной программы Ленинградской области «Реализация культуры в Ленинградской области».

	Финансовое обеспечение муниципальной программы - всего, в том числе по годам реализации
	Общий объем бюджетных ассигнований составляет 149 353,2 тыс. руб., в т.ч. по годам:
2022 год – 28 894,4 тыс. рублей;

2023 год – 72 139,0 тыс. рублей;

2024 год – 48 319,8 тыс. рублей;



	Размер налоговых расходов, направленных на достижение цели муниципальной программы, - всего, в том числе по годам реализации      
	Налоговые расходы не предусмотрены



1. Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития

сферы реализации муниципальной программы

В современном обществе культура рассматривается не только как один из ключевых институтов общественного сознания, но и как духовно-нравственный потенциал России, как основа ее целостности и динамического развития.
В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления» к полномочиям органов местного самоуправления относятся:
создание условий для организации досуга и обеспечения жителей района услугами организаций культуры;

- создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов;
- организация предоставления дополнительного образования детям;

- организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек.
Базовым ресурсом, на основе которого оказываются услуги в сфере культуры на территории муниципального образования Приозерское городское поселение, являются два учреждения культуры: МКУК «Приозерская городская библиотека» и МКУК «ПКЦ «Карнавал». Учреждения культуры выполняют важнейшие социальные и коммуникативные функции, являются одним из базовых элементов культурной, образовательной и информационной инфраструктуры поселения, вносят весомый вклад в его социально-экономическое развитие.
Одно из стратегических направлений социально-культурной политики муниципального образования Приозерское городское поселение является создание условий для воспитания и развития, творческих критерий жителей поселения, сохранение, развитие и укрепление культурного потенциала и инфраструктуры поселения в интересах более полного удовлетворения культурных потребностей населения, обеспечение максимального доступа населения к потреблению и созданию культурных ценностей.
В настоящее время значимыми проблемами в сфере культуры являются: требуется финансовая поддержка самодеятельных творческих коллективов, которые представляют муниципальное образование Приозерское городское поселение на районных, региональных, всероссийских, международных конкурсах и фестивалях.   Есть потребность расширения спектра концертно-просветительской и гастрольной деятельности коллективов. Что касается качества, предоставляемых услуг, то оно не всегда соответствует требованиям потребителя. Самыми многочисленными пользователями являются люди старшего поколения и дети. 
 Общие усилия участников культурного процесса должны быть направлены на улучшение качества жизни населения, создание условий способствующих всестороннему духовному развитию личности и общества в целом, повышению качества человеческого капитала, являющегося основным ресурсом социально-экономического развития города в долгосрочной перспективе.
Реализация муниципальной программы к 2024 году позволит создать условия для устойчивого развития сферы культуры муниципального образования Приозерское городское поселение, для сохранения и развития традиционной народной культуры и самодеятельного творчества, повысит обеспеченность населения Приозерского городского поселения услугами библиотек и приобщит население к чтению, позволит значительно повысить  эффективность деятельности культурно-досуговых учреждений, библиотек, создать условия, обеспечивающие доступность культурных благ, культурного предложения и реализацию творческого потенциала населения.
2. Приоритеты и цели государственной политики в сфере реализации 
муниципальной программы

Приоритеты государственной культурной политики Российской Федерации определены Указом Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 года N 808 "Об утверждении Основ государственной культурной политики". Национальные цели и стратегические задачи определены Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года N 204 "О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года" и № 474 от 21 июля 2020 года "О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года". 

Муниципальная программа разработана исходя из принципов, направленных на достижение национальных целей «Возможности для самореализации и развития талантов" на период до 2030 года. Выбор приоритетной цели Программы определяется стратегическими задачами не только сохранения культуры, но и развития ее как средства формирования престижа муниципального образования Приозерское городское поселение, вывода культуры на уровень, позволяющий ей стать активным участником социально-экономических процессов.

Муниципальная программа разработана также для выполнения мероприятий на достижение целей регионального проекта «Культурная среда» (федеральный проект «Культурная среда») в рамках государственной программы Ленинградской области «Развитие культуры в Ленинградской области».

Исходя из этого, целью программы является:

- обеспечение прав граждан, проживающих на территории городского поселения на участие в культурной жизни, реализация творческого потенциала населения поселения.

Для достижения цели необходимо решение следующих задач:

- создание условий для устойчивого развития сферы культуры муниципального образования Приозерское городское поселение;

- создание условий для сохранения и развития традиционной народной культуры и самодеятельного творчества;

- повышение обеспеченности населения Приозерского городского поселения услугами библиотек и приобщение населения к чтению;

- доведение средней заработной платы работников учреждений культуры Приозерского городского поселения до уровня средней заработной платы по Ленинградской области;

- обеспечение финансово-хозяйственного обслуживания сферы культуры.

3. Информация о проектах и комплексах процессных мероприятий 
муниципальной программы

Муниципальная программа состоит из проектной и процессной частей. Проектная часть состоит из комплекса мероприятий, направленных на достижение целей регионального проекта Ленинградской области "Культурная среда" (федеральный проект "Культурная среда") государственной программы Ленинградской области "Развитие культуры в Ленинградской области". Процессная часть состоит из комплексов процессных мероприятий.

3.1. Информация о проектах муниципальной программы

Мероприятия проектной части направлены на решение задач по развитию отраслевой инфраструктуры, повышение качества и доступности услуг.

3.1.1. Комплекс проектных мероприятий, направленный на достижение целей регионального проекта Ленинградской области «Культурная среда» 

Срок выполнения: 2022-2024 годы.

Ответственное должностное лицо: начальник отдела по культуре и туризму администрации  муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.
Проект включает:

- капитальный ремонт объекта культуры местного значения в рамках реализации мероприятий государственной программы Ленинградской области «Развитие культуры в Ленинградской области» на 2022-2024 годы.

3.2. Информация о комплексах процессных мероприятий муниципальной программы

 (Процессная часть муниципальной программы)

Мероприятия процессной части направлены на обеспечение деятельности муниципальных казённых учреждений в сфере культуры, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни, реализации творческого потенциала всех категорий жителей.
3.2.1. Комплекс процессных мероприятий 
«Развитие культурно-досуговой деятельности»

Срок выполнения: 2022-2024 годы.
Ответственное должностное лицо: начальник отдела по культуре и туризму администрации  муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.
Комплекс включает:

-    оказание муниципальных услуг в области культуры; 

- организация и проведение культурно-массовых мероприятий, конкурсов и фестивалей  самодеятельного творчества; 

- реализация социально-культурных проектов за счет средств местного бюджета и  субсидий из областного бюджета,  выделяемых  на поддержку отрасли культуры;

- обучающие мероприятия (семинары, вебинары, тренинги) для руководителей и специалистов творческих коллективов учреждений культуры. 

- содержание здания МКУК ПКЦ «Карнавал».
3.2.2. Комплекс процессных мероприятий «Поддержка творческих народных коллективов»

Срок выполнения: 2022-2024 годы.
Ответственное должностное лицо: начальник отдела по культуре и туризму администрации  муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.
Комплекс включает:

- расходы на оплату труда руководителей и специалистов творческих коллективов. 

3.2.3. Комплекс процессных мероприятий «Создание условий для развития библиотечного дела и популяризации чтения»

Срок выполнения: 2022-2024 годы.
Ответственное должностное лицо: начальник отдела по культуре и туризму администрации  муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.
Комплекс включает:

-  оказание муниципальных библиотечных услуг (выполнение работ) и обеспечение деятельности муниципальной библиотеки;

- формирование информационных ресурсов, комплектование книжных фондов муниципальных библиотек за счет средств местного бюджета и  субсидий из областного бюджета,  выделяемых  на поддержку отрасли культуры;

- организация и проведение городских мероприятий, конкурсов и выставок.
4. Приложения к муниципальной программе

1. Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы и их значениях (Приложение №1);

2. Расходы на реализацию муниципальной программы муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Развитие культуры в муниципальном образовании Приозерское городское поселение» (Приложение №2);

3. План реализации муниципальной программы муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Развитие культуры в муниципальном образовании Приозерское городское поселение» (Приложение №3);

4. Методика эффективности муниципальной программы (Приложение №4).

Приложение 1 к муниципальной программе
Целевые показатели (индикаторы) муниципальной программы МО Приозерское городское поселение МО Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Развитие культуры 

в муниципальном образовании Приозерское городское поселение»

	№№

пп
	Наименование целевого показателя муниципальной программы
	Единица измерения
	Базовое значение целевого показателя 

2020 г.
	Значение показателей по годам

	
	
	
	
	2022
 год
	2023 год
	2024 год

	1.
	Обеспеченность населения культурно-досуговыми мероприятиями на 1000 жителей
	ед.
	12
	12,2
	12,3
	12,4

	2.
	Посещаемость мероприятий
	Среднее число посещений мероприя-тий в расчете на 1 жителя
	3,4
	3,5
	3,6
	3,7

	3.
	Количество членов творческих коллективов
	чел.
	210
	212
	212
	215

	4.
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры района к средней заработной плате по Ленинградской области
	процент
	100
	100
	100
	100

	5.
	Количество выданных экземпляров библиотечного  фонда пользователям на 1000 жителей
	экз.
	1885
	1887
	1888
	1889


Приложение 2 к муниципальной программе
Расходы на реализацию муниципальной программы муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

"Развитие культуры в муниципальном образовании 
Приозерское городское поселение "

	№

строки
	Источники финансирования
	Всего

(тыс. рублей)
	В том числе

	
	
	
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	ОБЩИЕ РАСХОДЫ НА РЕАЛИЗАЦИЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	
	Всего: 
	149 353,2
	28 894,4
	72 139,0
	48 319,8

	
	в том числе за счет средств:
	
	
	
	

	
	федерального бюджета (плановый объем)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областного бюджета (плановый объем)
	75 898,4
	6 151,6
	45 127,5
	24 619,3

	
	местного бюджета (плановый объем)
	73 454,8
	22 742,8
	27 011,5
	23 700,5

	
	Прочих источников (плановый объем)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение 3 к муниципальной программе

План реализации муниципальной программы муниципального образования Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

"Развитие культуры в муниципальном образовании Приозерское городское поселение"

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, структурного элемента 
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник
	Годы реализации
	Оценка расходов (тыс. руб. в ценах соответствующих лет)

	
	
	
	всего
	местный бюджет
	областной бюджет
	федеральный бюджет
	прочие источники


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Программа «Развитие культуры в муниципальном образовании Приозерское городское поселение»
	Отдел по культуре и туризму (далее - ОКиТ), МКУК ПКЦ «Карнавал», МКУК Приозерская городская библиотека, Отдел капитального строительства (далее - ОКС)
	2022
	28 894,4
	22 742,8
	6 151,6
	
	

	
	
	2023
	72 139,0
	27 011,5
	45 127,5
	
	

	
	
	2024
	48 319,8
	23 700,5
	24 619,3
	
	

	Итого по муниципальной программе
	
	2022-2024
	149 353,2
	73 454,8
	75 898,4
	
	

	Проектная часть

	Мероприятия, направленные на достижение целей регионального проекта Ленинградской области "Культурная среда" (федеральный проект «Культурная среда») в рамках гос. программы ЛО «Развитие культуры Ленинградской области»
	начальник ОКиТ

директор МКУК ПКЦ «Карнавал»
	2022
	1348,0
	838,4
	509,6
	
	

	
	
	2023
	49024,2
	3896,7
	45127,5
	
	

	
	
	2024
	26 472,4
	1 853,1
	24 619,3
	
	

	
	
	2022-2024
	76 844,6
	6588,2
	70 256,4
	
	

	Мероприятие «Капитальный ремонт объектов культуры Приозерского городского поселения»
	начальник ОКиТ

директор МКУК ПКЦ «Карнавал»
	2022
	1348,0
	838,4
	509,6
	
	

	
	
	2023
	49024,2
	3896,7
	45127,5
	
	

	
	
	2024
	26 472,4
	1 853,1
	24 619,3
	
	

	
	
	2022-2024
	76 844,6
	6588,2
	70 256,4
	
	

	Процессная часть

	Комплекс процессных мероприятий «Развитие культурно-досуговой деятельности»
	начальник ОКиТ

директор МКУК ПКЦ «Карнавал»
	2022
	20 461,8
	16 608,7
	3 853,1
	 
	 

	
	
	2023
	16 683,7
	16 683,7
	-
	 
	 

	
	
	2024
	15 407,0
	15 407,0
	-
	 
	 

	
	
	2022-2024
	52 552,5
	48 699,4
	3 853,1
	
	

	Мероприятие «Общегородские мероприятия»
	начальник ОКиТ

директор МКУК ПКЦ «Карнавал»


	2022
	2960,0
	2960,0
	-
	 
	 

	
	
	2023
	2960,0
	2960,0
	-
	 
	 

	
	
	2024
	2960,0
	2960,0
	-
	 
	 

	
	
	2022 - 2024
	8880,0
	8880,00
	-
	 
	 

	Мероприятие «Повышение уровня кадрового обеспечения»
	начальник ОКиТ

директор МКУК ПКЦ «Карнавал»
	2022
	60,0
	60,0
	-
	
	

	
	
	2023
	60,0
	60,0
	-
	
	

	
	
	2024
	60,0
	60,0
	-
	
	

	
	
	2022-2024
	180,0
	180,0
	-
	
	

	Мероприятие «Развитие и повышение уровня творческих коллективов»
	начальник ОКиТ

директор МКУК ПКЦ «Карнавал»
	2022
	14 128,8
	10 275,7
	3 853,1
	
	

	
	
	2023
	10 405,5
	10 405,5
	-
	
	

	
	
	2024
	10 405,5
	10 405,5
	-
	
	

	
	
	2022-2024
	34939,8
	31086,7
	3853,1
	
	

	Мероприятие «Содержание и техническое переоснащение здания»
	начальник ОКиТ

директор МКУК ПКЦ «Карнавал»
начальник ОКС 
	2022
	3313,0
	3313,0
	-
	
	

	
	
	2023
	3258,2
	3258,2
	-
	
	

	
	
	2024
	1981,5
	1981,5
	-
	
	

	
	
	2022-2024
	8552,7
	8552,7
	0,0
	
	

	Комплекс процессных мероприятий «Поддержка творческих народных коллективов»
	начальник ОКиТ

директор МКУК ПКЦ «Карнавал»
	2022
	2613,7
	1819,3
	794,4
	 
	 

	
	
	2023
	3680,9
	3680,9
	-
	 
	 

	
	
	2024
	3680,9
	3680,9
	-
	 
	 

	
	
	2022 - 2024
	9975,5
	9181,1
	794,4
	 
	 

	Мероприятие  «Содержание творческих коллективов» 
	начальник ОКиТ

директор МКУК ПКЦ «Карнавал»
	2022
	2613,7
	1819,3
	794,4
	 
	 

	
	
	2023
	3680,9
	3680,9
	-
	 
	 

	
	
	2024
	3680,9
	3680,9
	-
	 
	 

	
	
	2022 - 2024
	9975,5
	9181,1
	794,4
	 
	 

	Комплекс процессных мероприятий «Создание условий для развития библиотечного дела и популяризации чтения»
	начальник ОКиТ

директор МКУК Приозерская городская библиотека
	2022
	4470,9
	3476,4
	994,5
	 
	 

	
	
	2023
	2750,2
	2750,2
	-
	 
	 

	
	
	2024
	2759,5
	2759,5
	-
	 
	 

	
	
	2022 - 2024
	9980,6
	8986,1
	994,5
	 
	 

	Мероприятие «Оказание муниципальных библиотечных услуг (выполнение работ) и обеспечение деятельности городской библиотеки»
	начальник ОКиТ

директор МКУК Приозерская городская библиотека
	2022
	3426,5
	2432,0
	994,5
	 
	 

	
	
	2023
	2055,4
	2055,4
	-
	 
	 

	
	
	2024
	2055,4
	2055,4
	-
	 
	 

	
	
	2022 - 2024
	7537,3
	6542,8
	994,5
	 
	 

	Мероприятие «Формирование информационных ресурсов, комплектование библиотечных фондов в соответствии с запросами населения»
	начальник ОКиТ

директор МКУК Приозерская городская библиотека
	2022
	221,0
	221,0
	-
	
	

	
	
	2023
	114,0
	114,0
	-
	
	

	
	
	2024
	114,0
	114,0
	-
	
	

	
	
	2022 - 2024
	449,0
	449,0
	0,0
	
	

	Мероприятие «Содержание здания городской библиотеки»
	начальник ОКиТ

директор МКУК Приозерская городская библиотека
	2022
	818,4
	818,4
	-
	
	

	
	
	2023
	575,8
	575,8
	-
	
	

	
	
	2024
	585,1
	585,1
	-
	
	

	
	
	2022 - 2024
	         1979,3
	1979,3
	0,0
	
	

	Мероприятие «Проведение городских мероприятий»
	начальник ОКиТ

директор МКУК Приозерская городская библиотека
	2022
	            5,0
	5,0
	-
	
	

	
	
	2023
	            5,0
	5,0
	-
	
	

	
	
	2024
	            5,0
	5,0
	-
	
	

	
	
	2022 - 2024
	           15,0
	15,0
	0,0
	
	


Приложение 4 к муниципальной программе

Методика оценки эффективности муниципальной программы

Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится на основе методики:

1. Настоящая Методика определяет порядок оценки результативности и эффективности реализации муниципальных программ.

2. Для расчета эффективности реализации Программы (эффективности расходования бюджетных средств) используются индикаторы и показатели отчета о реализации Программы.

3. Под результативностью понимается степень достижения запланированных показателей за счет реализации мероприятий Программы.

Результативность измеряется путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей с плановыми значениями.

4. В качестве критериев оценки результативности реализации Программы и программных мероприятий используется индекс результативности и интегральная оценка результативности.

5. Индекс результативности Программы (мероприятия) оценивается по каждому целевому показателю в год t и за расчетный период T:

                                       Пфit

                                Рit = ------,

                                       Ппit

где:

Рit – результативность достижения i-го показателя, характеризующего ход реализации Программы, в год t;

Пфit – фактическое значение i-го показателя, характеризующего реализацию Программы, в год t;

Ппit – плановое значение i-го показателя, характеризующего реализацию Программы, в год t;

i – номер показателя Программы.

6. Интегральная оценка результативности Программы в год t определяется по следующей формуле:

m

                                 SUM Рit

                                  1

                            Ht = ------- x 100,

m

где:

Ht – интегральная оценка результативности Программы в год t (в процентах);

Рit – индекс результативности по i-му показателю <1> в год t;

m – количество показателей Программы.

<1> Все целевые и объемные показатели Программы являются равнозначными.

      7. Эффективность реализации Программы определяется как соотношение интегральной оценки результативности Программы и уровня финансирования:

Ht

Эt = ---- x 100,

St

где:

Эt – эффективность Программы в год t;

St – уровень финансирования Программы в год t, определяется как отношение фактического объема финансирования к запланированному объему финансирования в год t;

Ht – интегральная оценка результативности Программы в год t.

8. При завершении расчетов показателей формулируются выводы по оценке эффективности реализации Программы с учетом следующих критериев:

значение показателя (Эt) от 90 до 110% - реализация Программы соответствует запланированным результатам при запланированном объеме расходов – запланированная эффективность реализации Программы;

значение показателя (Эt) более 110% - эффективность реализации Программы более высокая по сравнению с запланированной;

значение показателя (Эt) от 50 до 90% - эффективность реализации Программы более низкая по сравнению с запланированной;

значение показателя (Эt) менее 50% - Программа реализуется неэффективно.

9. В случае если эффективность реализации Программы более низкая по сравнению с запланированной или Программа реализуется неэффективно по итогам ежегодной оценки, формируется соответствующее заключение о внесении изменений в Программу или о досрочном прекращении реализации Программы.

Ю.С. Филатова

Ю.С. Филатова

